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Відповідно до чинної редакції Статуту Товариства, одноосібним виконавчим органом Товариства є 

генеральний директор. Виконавчий орган одноосібно вирішує всі питання діяльності Товариства, пов'язані 

з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції 

Загальних зборів та Наглядової ради. Генеральний директор Товариства діє від імені Товариства, 

представляє його інтереси, вчиняє правочини від імені Товариства, відкриває рахунки в установах банків 

та проводить операції по них, видає накази та дає розпорядження, обов'язкові для виконання всіма 

працівниками Товариства. 

Напрями діяльності Емітента, якими керує одноосібний виконавчий орган: 

- розробляє та надає на розгляд й затвердження Наглядовій раді Товариства ключові техніко-економічні 

показники ефективності роботи Товариства, річні та перспективні фінансові плани (бюджети), річні та 

перспективні інвестиційні плани, інші плани Товариства, готує та надає звіти про їх виконання;  

- забезпечує виконання затверджених Наглядовою радою Товариства ключових техніко-економічних 

показників ефективності роботи Товариства, річних бізнес-планів, річних та перспективних фінансових 

планів (бюджетів), річних та перспективних планів інвестицій та розвитку, інших планів Товариства; 
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- реалізує фінансову, інвестиційну, інноваційну, технічну та цінову політику Товариства;  

- виконує рішення Загальних зборів акціонерів Товариства та рішення Наглядової ради Товариства, звітує 

про їх виконання;  

- на вимогу Наглядової ради Товариства готує та надає звіти з окремих питань своєї діяльності;  

- за погодженням Наглядової ради Товариства приймає рішення про напрямки та порядок використання 

коштів фондів Товариства (крім фонду сплати дивідендів) з урахуванням обмежень, встановлених 

Статутом;  

- приймає рішення про прийняття на роботу в Товариство та звільнення з роботи працівників Товариства, 

а також вирішує інші питання трудових відносин із працівниками Товариства; приймає рішення про 

заохочення та накладення стягнень на працівників Товариства;  

- організує розробку та надає на затвердження Наглядовій раді Товариства пропозиції щодо організаційної 

структури та штатного розпису Товариства та їх зміни;  

- призначає та звільняє керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, відділень, інших 

відокремлених підрозділів, виробничих структурних підрозділів та функціональних структурних 

підрозділів апарату управління Товариства;  

- визначає умови оплати праці керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, відділень, інших 

відокремлених підрозділів, виробничих структурних підрозділів та функціональних структурних 

підрозділів апарату управління Товариства;  

- приймає рішення про вчинення правочинів, підписання (укладання) договорів (угод, контрактів), за 

винятком тих, на вчинення яких відповідно до Статуту потрібно одержати обов’язкове рішення Загальних 

зборів акціонерів або рішення (дозвіл) Наглядової ради Товариства на їх здійснення, з урахуванням 

обмежень, передбачених Статутом Товариства;  

- після та за умови отримання дозволу Наглядової ради Товариства здійснює відчуження нерухомого 

майна Товариства та об’єктів незавершеного будівництва Товариства;  

- визначає та впроваджує облікову політику Товариства відповідно до принципів, визначених Наглядовою 

радою Товариства, приймає рішення щодо організації та ведення бухгалтерського та фінансового обліку у 

Товаристві, несе відповідальність за належну організацію бухгалтерського обліку та забезпечення 

фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження 

оброблених документів, регістрів і звітності;  

- приймає рішення щодо організації та ведення діловодства в Товаристві;  

- в межах своєї компетенції, в порядку, передбаченому Статутом, видає довіреності від імені Товариства 

іншим особам представляти інтереси, захищати права та інтереси Товариства перед третіми особами, 

вчиняти правочини, підписувати договори (угоди, контракти) та інші документи, в тому числі й ті, рішення 

про укладання (оформлення) та/або погодження (затвердження) яких прийняті Загальними зборами 

акціонерів Товариства та/або Наглядовою радою Товариства;  

- розробляє Положення про склад, обсяг та порядок захисту відомостей, що становлять службову, 

комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Товариства, розробляє Положення про інформаційну 

політику Товариства, Положення про філії, відділення та представництва Товариства, статути дочірніх 

підприємств та надає їх на затвердження Наглядовій раді Товариства;  

- затверджує інструкції та положення про виробничі структурні підрозділи та функціональні структурні 

підрозділи Товариства;  



- приймає рішення щодо виконання Товариством своїх зобов'язань перед контрагентами і третіми 

особами;  

- приймає рішення щодо ефективного використання активів Товариства;  

- вирішує інші питання діяльності Товариства, які не віднесені до виключної компетенції Загальних зборів 

акціонерів Товариства та/або Наглядової ради Товариства, або щодо вирішення яких не потрібно 

отримання відповідного рішення Наглядової ради Товариства та/або Загальних зборів акціонерів 

Товариства, з урахуванням обмежень, передбачених Статутом 

 

Особи, через яких одноосібний виконавчий орган курує напрямки діяльності Емітента, відсутні. 

У прямому підпорядкуванні генерального директора перебувають енергетик та бухгалтер. 

Структурні підрозділи та/або особи, які перебувають під безпосереднім управлінням Наглядової ради, 

відсутні.  
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